
CeREF-SANTE 
 Inter-Sections

Référent pour la démence
Les jeudis 13, 20 et mardi 25 janvier, les jeudis 10 et 17 février, 
les jeudis 17 et 31 mars, les mardis 3 et 10 mai 2022, de 8h à 17h 
et le jeudi 30 juin 2022 de 8h à 12h.

www.helha.be

Lieu et adresse de la formation 
Clinique Notre Dame de Grâce 
Chaussée de Nivelles 212 - 6041 Gosselies

Renseignements  Sabine Hans 
hanss@helha.be •  Tél  0474 320 866

Secrétariat
molitors@helha.be • Tél  0477 563 257

Inscriptions uniquement en ligne
https://cermed.helha.be

Date limite d’inscription  21 décembre 2021
Prix  850 euros* 
Min. : 12/Max.24 participants
N° de compte CEREF-Santé
IBAN BE31 0689 3723 6255

Communication 
F42 - 2022 - Nom, Prénom

Vous accueillez et accompagnez des patients déments et 
leur entourage... Vous souhaitez leur assurer des soins 
de qualité.
Nous vous proposons une formation certifiante dont le 
but est de développer vos compétences en matière d’ac-
compagnement, d’une part, des patients déments et de 
leur entourage et, d’autre part, des équipes. 

Objectifs de la formation :
Dans le cadre de ses missions, le référent pour la dé-
mence est sous la responsabilité du directeur et définit, 
en collaboration avec l’infirmier en chef, le plan d’action 
qui sera intégré au projet de vie de l’établissement.

Missions du référent pour la démence :
a. �Promouvoir un enrichissement de vie adapté en propo-

sant des adaptations de l’environnement de vie dans 
les espaces de la vie collective et dans la chambre du 
résident pour maintenir ou réactiver son autonomie ;

b. �Accompagner les membres du personnel en les sensi-
bilisant, les formant et les soutenant dans la mise en 

place d’activités adaptées au résident présentant des 
troubles cognitifs et en créant des supports répondant 
aux besoins de l’institution ;

c. �Accompagner les résidents présentant des troubles 
cognitifs en proposant des activités adaptées, en réali-
sant des accompagnements individualisés et en coor-
donnant les projets de vie individualisés dans les unités 
adaptées ou dans les unités de vie journalière et en 
gérant et prévenant les troubles du comportement ;

d. �Accompagner les familles lors de l’entrée dans l’insti-
tution et les semaines suivantes en étant à leur écoute 
et en se désignant comme la personne de référence 
concernant l’évolution de la maladie et des signes 
associés du résident.

Formateurs :

S. Boyals,  B. Collard M. Delbruyère,C. Depret, I. Dropsy,   
V. Dujeu, C. Hellings, G. Hermand, T. Mansouri, J. Pincé,  
F.J. Warlet et S. Hans

Public-cible: diplômés infirmiers, graduat ou baccalauréat en soins infirmiers, en ergothérapie, en thérapie 
du travail, en sciences de réadaptation, en diététique, en psychologie, d’assistant en psychologie et assimilés, 
d’assistant social et assimilés, d’éducateur in de gezinwetenschappen ; graduat ou baccalauréat ou licence 
ou master en kinésithérapie, en logopédie, en orthopédagogie ; graduat ou baccalauréat ou post-graduat ou 
master en psychomotricité ; licence ou master en gérontologie.
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*�Les pauses café et une petite restauration sont comprises dans les 
frais d’inscription. Cette formation est en voie de reconnaissance pour 
l’obtention des congés-éducation payés


